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Kwes�onariusz 
Ocena procesu 

T0-3 
 
 
Chcielibyśmy ocenić, w jaki sposób interwencja została przeprowadzona w każdym miejscu 

interwencji i regionie. W tym celu chcielibyśmy Cię spytać, w jaki sposób przeprowadziłeś/aś 

interwencję, jakie jest Twoje nastawienie do interwencji oraz jakie czynniki mogą mieć wpływ 

na jej realizację. Pomoże nam to zrozumieć, dlaczego interwencja sprawdza się w niektórych 

miejscach, a może nie tak dobrze w innych. Twoje odpowiedzi zostaną wykorzystane 

wyłącznie do oceny procesu wdrażania. 
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Jeśli zaznaczyłeś/aś Nie, przejdź do pytania nr 2. 
Jeśli zaznaczyłeś/aś TAK, odpowiedz na kolejne pytanie nr 1A. 
 

1A. Jak często korzystałeś/aś z "listy kontrolnej dla pracowników opieki zdrowotnej" 
w rozmowach z uczestniczkami? 
 
W około _____% rozmów z uczestniczkami  

 

Jeśli wstawiłeś/aś wartość 0-30%: Dlaczego nie korzystałeś/aś lub rzadko 
korzystałe/aś z listy kontrolnej? 
Nie otrzymałem/am jej 
 ☐ 
Nie uważam jej za pomocną 
 ☐ 
Korzystanie z niej jest zbyt pracochłonne 
 ☐ 
Używałem/am jej na początku, a później nie była mi potrzebna 
 ☐ 
Inną: (napisz jaką) ☐ 
Inną: (napisz jaką) 

 

  
 

Kwestionariusz 
 
 

      

0.1 W jakiej placówce przeprowadzała Pani/przeprowadzał Pan badanie? 

 

 

1. Czy otrzymałeś/aś i przeczytałeś/aś "Listę kontrolną dla pracowników opieki 
zdrowotnej" do wykorzystania podczas rozmowy z uczestniczkami? 

Tak ☐ 
Nie ☐ 
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1B. Chcemy zrozumieć, czy lista kontrolna była dla Ciebie pomocna. W tym celu prosimy 
odpowiedz na każde pytanie możliwie otwarcie i szczerze, zgodnie z własnymi 
odczuciami.  

Proszę oceń następujące stwierdzenia: 
 

Lista kontrolna dla pracowników ochrony zdrowia… Całkowicie 
się nie 

zgadzam 

 
Nie mam 

zdania  

Całkowicie się 
zgadzam 

...zawiera informacje, których potrzebuję. O····O····O····O····O····O····O····O····O····O 

… pomaga mi zrozumieć, jak edukować uczestniczki na temat 
niedoboru jodu. 
 

O····O····O····O····O····O····O····O····O····O 

… pomaga mi zrozumieć, jak edukować uczestniczki w zakresie 
zdrowych wyborów żywieniowych dotyczących jodu. O····O····O····O····O····O····O····O····O····O 

… pomaga mi stosować angażujące techniki konwersacji 
podczas edukowania kobiet.  O····O····O····O····O····O····O····O····O····O 

… daje mi pewność, że mogę odpowiednio edukować 
uczestniczki badania na temat jodu. O····O····O····O····O····O····O····O····O····O 

… zachęca mnie do bardziej aktywnych działań w celu poprawy 
spożycia jodu przez uczestniczki badania. O····O····O····O····O····O····O····O····O····O 

 
 
2. Prosimy o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania dotyczące rozmowy edukacyjnej z 
uczestniczkami badania zgodnie z Twoją najlepszą wiedzą. Pomoże nam to zrozumieć, 
czy interwencja została przeprowadzona w sposób porównywalny we wszystkich 
miejscach jej wdrażania. 

 
Jak długo trwała średnio rozmowa z uczestniczkami?                   ____minut  

 
 Całkowicie 

się nie 
zgadzam 

Nie 
zgadzam 

się 

Ani się 
zgadzam ani 

się nie 
zgadzam 

Zgadzam 
się 

Całkowicie 
się zgadzam 

Ogólnie rzecz biorąc, techniki konwersacji, o 
których dowiedziałem/am się z filmu 
szkoleniowego, były pomocne w edukowaniu 
uczestników na temat jodu. 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Ogólnie rzecz biorąc, techniki konwersacji, o 
których dowiedziałem/am się z filmu 
szkoleniowego, były pomocne w podnoszeniu 
świadomości uczestników na temat jodu. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  
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Zawsze Bardzo 
często Czasami Rzadko Nigdy 

Czy w rozmowie z uczestniczkami odnosiłeś/aś się 
do treści ulotki informacyjnej na temat jodu, np. 
wskazywałeś/aś ilustracje przedstawiające źródła 
jodu? 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Czy w rozmowie z uczestniczkami zachęcałaś/eś je 
do obejrzenia filmu na temat jodu (kod QR był 
umieszczony na ulotce)? 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Czy podczas rozmowy z uczestniczkami 
rozdawałeś/aś ulotkę informacyjną dla członków 
rodziny? 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

 

3. Teraz chcielibyśmy zadać Ci kilka ogólnych pytań dotyczących interwencji EUthyroid2. 
Prosimy, wyraź swój osobisty stosunek do interwencji. Doceniamy Twoją otwartość. 

 
Całkowicie się 
nie zgadzam 

Nie zgadzam 
się 

Ani się zgadzam 
ani się nie 
zgadzam 

Zgadzam się Całkowicie się 
zgadzam 

Cel interwencji EUthyroid2, 
jakim jest zapobieganie 
niedoborowi jodu u młodych 
kobiet, jest ważny. 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Podobają mi się elementy 
interwencji EUthyroid2. ◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Dostrzegam potencjalną 
wartość interwencji 
EUthyroid2 dla mojej pracy. 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Dostępne zasoby są 
wystarczające, aby wesprzeć 
interwencję EUthyroid2. 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  
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Interwencja EUthyroid2… Całkowicie się 

nie zgadzam 
Nie zgadzam 

się 

Ani się zgadzam 
ani się nie 
zgadzam 

Zgadzam się Całkowicie 
się zgadzam 

… dobrze wpisuje się się w 
rutynę mojej pracy. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  
… dobrze wpisuje się w moją 
rolę zawodową. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  
… jest odpowiednia dla 
badanej grupy docelowej 
(młode kobiety w wieku 18-24 
lata). 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

… może być zastosowana w 
praktyce. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  
….dobrze pasuje do warunków 
(np. szpital, gabinet lekarski, 
itp.), w których została 
przeprowadzona. 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

… według mnie jest wykonalna. 
 ◻  ◻  ◻  ◻  ◻  
… można ją łatwo wykorzystać 
w praktyce. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  
 
 
 Zawsze Bardzo często Czasami Rzadko Nigdy 

W moim miejscu pracy 
miałem/miałam osobę 
kontaktową, do której 
mogłem/am się zwrócić, w 
przypadku niejasności 
dotyczących interwencji 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Miałem/miałam osobę 
kontaktową z zespołu 
Euthyroid2, do której 
mogłem/am się zwrócić, w 
przypadku niejasności 
dotyczących interwencji 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  
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4. Prosimy określ w jakim stopniu zgadzasz się z poniższymi stwierdzeniami. 
Pomoże nam to ocenić trwałość interwencji. 

 
Całkowicie się 
nie zgadzam 

Nie zgadzam 
się 

Ani się zgadzam 
ani się nie 
zgadzam 

Zgadzam się Całkowicie 
się zgadzam 

Będę nadal wspierać 
interwencję EUthyroid2. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Wierzę, że interwencja 
EUthyroid2 będzie miała trwały 
wpływ na uczestniczki badania. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Uważam, że interwencja 
EUthyroid2 nadaje się do 
wdrożenia w całym kraju 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

 
 

5. Proszę wskaż, czy i w jakim stopniu poruszałeś/aś temat jodu w swojej pracy i 
kontaktach towarzyskich. Pomoże nam to ocenić wpływ interwencji. 

 
Całkowicie się 
nie zgadzam 

Nie zgadzam 
się 

Ani się zgadzam 
ani się nie 
zgadzam 

Zgadzam się Całkowicie 
się zgadzam 

Rozmawiałem o znaczeniu jodu 
z kolegami/koleżankami z 
pracy, którzy/które nie biorą 
udziału w badaniu Euthyroid2. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

Rozmawiałem o znaczeniu jodu 
z przyjaciółmi lub rodziną. 
 

◻  ◻  ◻  ◻  ◻  

 

6. Czy jest coś jeszcze, co chciałbyś/chciałabyś przekazać na temat badania, 
szkolenia lub interwencji? 
Napisz, jakie masz uwagi.  
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7. Wdrażanie nowych procedur i zmiana rutyny pracy może być w praktyce 
stresująca i wymagająca. Poniższe pytania dotyczą tego, jak postrzegasz swoją 
sytuację zawodową po pierwszych kilku miesiącach wdrażania interwencji 
EUthyroid2. Pomoże nam to ocenić, na ile interwencja jest wykonalna w praktyce. 
 
Jak oceniasz swoją pracę w ramach Euthyroid2?  
(Zaznacz pole w każdej kolumnie, które najlepiej odpowiada Twoim odczuciom.) 
 1 2 3 4 5 6 7  

wykonalna O O O O O O O niewykonalna 

bezsensowna O O O O O O O sensowna 

uporządkowana O O O O O O O nieuporządkowana 

poddająca się moim 
wpływom O O O O O O O nie poddająca się 

moim wpływom 

nieistotna O O O O O O O istotna 

zrozumiała O O O O O O O niezrozumiała 

sterowalna O O O O O O O niesterowalna 

niesatysfakcjonująca O O O O O O O satysfakcjonująca 

przewidywalna O O O O O O O nieprzewidywalna 

 
 
Atmosfera w pracy może również wpływać na to, jak dobrze zostanie przyjęta 
interwencja taka, jak EUthyroid2. Proszę wskaż w postrzegasz obecną atmosferę w 
pracy w kontekście realizacji zadań EUthyroid2. Informacje te zostaną 
wykorzystywane wyłącznie do oceny wdrożenia interwencji EUthyroid2 i nie zostaną 
przekazane przełożonym ani kierownikom. Doceniamy Twoją otwartość. 

W moim miejscu pracy... Całkowicie się 
nie zgadzam Nie zgadzam się Zgadzam się Całkowicie 

się zgadzam 

… panuje jedność i zgoda. 
 ◻  ◻  ◻  ◻  

… ufamy sobie nawzajem. 
 ◻  ◻  ◻  ◻  

… wśród pracowników panuje "poczucie 
przynależności do zespołu". 

 
◻  ◻  ◻  ◻  

… atmosfera pracy jest dobra. 
 ◻  ◻  ◻  ◻  

… zespół wykazuje chęć wzajemnej pomocy.  
 ◻  ◻  ◻  ◻  

… panuje jedność i zgoda. 
 ◻  ◻  ◻  ◻  
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To koniec kwes�onariusza.  
DZIĘKUJEMY za jego wypełnienie! 
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